
附件1:

宜昌市城区房屋建筑工程项目关键岗位管理人员

到岗考勤实施办法

第一条  宜昌市城区（西陵区、伍家岗区、点军区）范围内办理施工许可证的房屋建筑工程项目，对施工企业和监理企业关键岗位管理人员实行到岗考勤管理。其中建筑面积3000平方米以上或合同价款500万元以上的，在项目施工现场安装到岗考勤系统。

第二条  实行到岗考勤的关键岗位管理人员主要包括：

（一）工程施工企业任命的项目经理、技术负责人、施工员、质检员、安全员。

（二）工程监理企业任命的总监理工程师（总监代表）、安全专业监理工程师。

第三条  宜昌市建筑市场管理站（以下简称“市场站”）具体负责建设项目到岗考勤的管理工作。

第四条  建设项目申办《建筑工程施工许可证》之前，施工企业任命的项目经理须到市场站进行首次到岗确认。达到在项目施工现场安装到岗考勤系统标准的，应于现场实际开工前向市场站申请报装到岗考勤系统并及时投入运行，否则视同关键岗位人员不到岗。

第五条  建设项目到岗考勤系统按照下列要求配置：

（一）总承包单位负责考勤设备的购置和安装。考勤设备按《建筑工程施工许可证》确定的施工标段(项目)配置，仅限施工现场使用。

（二）考勤系统实行联网实时管理。总承包单位应保障施工现场网络畅通，确保考勤工作顺利进行。

（三）在考勤系统出现故障后，总承包单位应当天报告市场站暂停考勤记载，并在48小时内完成修复或更换。

第六条  建设项目到岗考勤系统按下列要求运行：

（一）建设单位负责施工现场到岗考勤监督。建设单位应督促施工企业和监理企业贯彻执行到岗考勤管理制度，监督其到岗履责。建设项目开工前，监理机构须通过到岗考勤系统签发开工令，启用考勤系统。监理机构须在到岗考勤系统中逐日记载施工现场开工、停工等状态，系统将根据记载的每月实际工作日和出勤天数计算当月出勤率。

（二）建设项目开工后，项目关键岗位管理人员须在上班和下班时进行到岗考勤验证。系统根据《施工及监理企业项目管理人员到岗考勤预警指标》（见附表）要求，认定出勤情况。

（三）建设项目关键岗位管理人员按照《宜昌市房屋建筑和市政工程项目关键岗位管理人员执业证书加解锁实施办法》解除电子押证后，对相关人员停止到岗考勤验证，但在项目竣工验收前，仍需继续履行项目管理职责。

第七条  考勤系统定期对建设项目关键岗位管理人员的到岗履责执行情况和人员配备情况进行统计分析，并定期予以公示。关键岗位管理人员到岗履责表现突出的，进行通报表扬；出勤统计结果严重低于《施工及监理企业项目管理人员到岗考勤预警指标》规定的，将按相关规定记入诚信档案；情节严重的，列为市场行为重点监控对象，查处其违法违规行为。

第八条  参与考勤的施工企业和监理企业及其关键岗位管理人员有弄虚作假行为的，视同无效考勤，并予以通报批评。

第九条  本办法自发文之日起施行，原《宜昌市城区建筑施工现场关键岗位管理人员指纹考勤实施办法（试行）》自动废止。各县（市）区可参照执行，并逐步与宜昌建设行业综合监管系统实现对接，规范施工现场到岗考勤监督管理。

本办法解释权归宜昌市住房和城乡建设委员会。

附表：

施工及监理企业项目管理人员到岗考勤预警指标

	序号
	考核对象
	警示指标

	
	
	最低月出勤率
	最长连续不到岗天数

	1
	项目经理
	35%
	7

	2
	技术负责人
	35%
	5

	3
	施工员
	50%
	3

	4
	质检员
	50%
	3

	5
	安全员
	80%
	3

	6
	总监理工程师（总监代表）
	35%，设有总监代表的合并计算
	7

	7
	安全专业监理
	50%
	3


备注：每天进行1次考勤验证记0.5天出勤；进行2次（及以上）考勤验证且首次验证时间与末次验证时间间隔5小时以上的，记1天（不足5小时记0.5天）。

附件2:

宜昌市房屋建筑和市政工程项目关键岗位管理人员执业证书加解锁实施办法

第一条  凡在宜昌市范围内申办《建筑工程施工许可证》的房屋建筑和市政基础设施工程（不含园林绿化工程），实行关键岗位管理人员执业证书网络技术加解锁。

第二条  执业证书网络技术加解锁(以下简称“电子押证”)是指相关部门通过宜昌建设行业综合监管系统，对房屋建筑和市政基础设施工程（不含园林绿化工程）相关管理人员的从业资格和从业过程进行实时掌控，实现电子信息化管理的基础措施。

第三条  实行电子押证的关键岗位管理人员主要包括：

1、工程施工企业任命的项目经理、技术负责人、施工员、质检员、安全员。

2、工程监理企业任命的总监理工程师、总监代表、安全专业监理工程师。

第四条  建设项目自中标结果公告发布之日起，建设单位及其委托的招标代理机构登录宜昌建设行业综合监管系统，对相关单位拟派的关键岗位管理人员实施电子押证。未按规定要求办理电子押证手续的，建设单位不发放中标通知书。关键岗位管理人员变更的，替换人自变更之日起，实施电子押证。

第五条  建设项目在取得《建筑工程施工许可证》之前，施工企业任命的项目经理应按照相关规定办理首次到岗确认。

第六条  建设项目关键岗位管理人员根据工程进度和岗位性质，按下列要求办理解除电子押证手续： 

1、项目主体结构验收合格后，施工企业项目经理和监理企业总监理工程师可申请办理解锁；建设项目竣工前检查通过后，全部关键岗位管理人员可办理解锁。

2、关键岗位管理人员变更后，被替换人在变更时自动解锁。

3、因故需停工三个月以上的房屋建筑和市政工程项目，在办理停工手续后，可申请办理关键岗位管理人员解锁。申请复工时应重新办理压证。

4、市政基础设施工程不符合以上解锁条件，但项目已实际完工的，由施工单位向建设单位提出解锁申请，经建设单位同意，行业主管部门核实后办理解锁。

第七条  关键岗位管理人员解除电子押证后、直至项目竣工验收前，仍需继续履行项目管理职责。

第八条  宜昌市城区（西陵区、伍家岗区、点军区）范围内办理施工许可证的房屋建筑工程项目，电子押证解锁具体工作由宜昌市建筑市场管理站负责。其他各县（市）、区由辖区建设行政主管部门负责，参照执行。

本办法自发文之日起施行，原《宜昌市建筑工程项目关键岗位执业证书加解锁实施办法》自动废止，解释权归宜昌市住房和城乡建设委员会。

PAGE  
－2－

